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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Caritas Archidiecezji Lubelskiej, zwana dalej ,CAL”, dziala w oparciu o przepisy
Kodeksu Prawa Kanonicznego, prawa powszechnie obowigzujgcego i niniejszego
statutu.

2. CAL posiada osobowo$¢ prawna:

1) koscielng - na podstawie kanonéw 114-116 Kodeksu Prawa Kanonicznego
i Dekretu Biskupa Lubelskiego Nr 430/Gt./91 z dnia 24 maja 1991 .,

2) panstwowa - na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o stosunku Panstwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.
U. z 2019 r.poz. 1347.)

3. CAL prowadzac dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego opiera sie na ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2020 r. poz. 1077, ze zm.)

§2

Terenem dziatania CAL jest obszar Archidiecezji Lubelskiej, a siedzibg wtadz jest Lublin.

§3

CAL pozostaje pod zwierzchnim kierownictwem Arcybiskupa Lubelskiego, ktory moze ja
w kazdej chwili powota¢, przeksztatcic¢ i zlikwidowac.

§4

Wszystkie dokumenty zwigzane z dziatalnoscig CAL, w szczego6lnoS$ci zawierajgce
decyzje personalne, zarzadzenia itp., musza by¢ sporzadzone i przedstawione
zainteresowanym osobom na piSmie, zaopatrzone w date wystawienia i piecze¢ oraz
podpisane przez uprawniong wtadze.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§5

1. Celem CAL jest:
1) szerzenie oraz praktyczne realizowanie nauki Jezusa Chrystusa o mitosierdziu
chrze$cijanskim;



2) organizowanie, koordynowanie i kierowanie cala diecezjalng dziatalnoscia
dobroczynng oraz jej organizacyjne reprezentowanie;

3) wspotpraca z innymi organizacjami o profilu charytatywnym;

4) dziatalno$¢ charytatywna, polegajaca w szczeg6lnosSci na pozyskiwaniu zywnosci,
w tym produktéow o Kkrétkim terminie przydatnosci do spozycia oraz ich
przetwarzaniu, i magazynowaniu, racjonalnej dystrybucji Zywno$ci na rzecz
potrzebujacych organizacji i o0s6b indywidualnych, promowaniu postaw
przeciwdziatajgcych utylizacji zywnoSci lub jej marnowaniu, oraz na prowadzeniu
zaktadéw zywienia zbiorowego dla 0s6b potrzebujacych;

5) dziatalnos$¢ na rzecz senioréw, w tym oséb w wieku emerytalnym;

6) dziatalno$¢ narzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

7) dziatalnos¢ na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia;

8) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

9) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

10) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

11) pomoc ofiarom Kkatastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych iwojen
w Kraju i za granicg;

12) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

13) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie §wiadomos$ci prawnej
spoteczenstwa;

16) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

17) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) dziatanie na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci;

19) dziatanie na rzecz poprawy porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

20) wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

21) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;

22) wspierania i dziatalno$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

23) dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 633 ze zm.);

24) wspieranie i upowszechnianie postaw proekologicznych, w szczegdlnosci poprzez
rozwoj zdolnoSci percepcji i zjawisk przyrodniczych, ciekawosci $§wiata i praw nim
rzadzacych, odpowiedzialnosci wobec wszystkich form zycia, poczucia wiezi
z przyroda iludZmi, szacunkiem dla réznorodnosci i odrebnosci biologicznej
i kulturowe;j.

2. Zadania CAL wyptywaja z Chrystusowego przykazania mito$ci, odczytywanego
w aktualnej sytuacji Kosciota i w obliczu konkretnych potrzeb ludzi, bez wzgledu na ich
wyznanie, $wiatopoglad, narodowo$¢, rase czy przekonania polityczne. S3 nimi
w szczegO6lnosci:

1) zaktadanie i prowadzenie o$rodkéw opieki zamknietej i otwartej: Swietlic,
przedszkoli, Warsztatbw Terapii Zajeciowej, placowek specjalistycznego



poradnictwa, placowek opiekunczo - wychowawczych, oSrodkéw adaptacyjno -
opiekunczych, osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjnych dla 0s6b
niepetnosprawnych, osrodkéw wsparcia, os$rodkéw interwencji Kkryzysowej,
oSrodkdw ratowania ofiar patologii spotecznych i ofiar przemocy, dziennych
oSrodkéw dla oséb bezdomnych, ogrzewalni, noclegowni, schronisk dla
bezdomnych, domoéw dziennego pobytu, niepublicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, osrodkéw  rehabilitacyjnych i  pielegnacyjnych, osrodkow
wypoczynkowych i kolonijnych, kuchni dla ubogich i podobnych statych dziet;

2) organizowanie i prowadzenie réznego typu poradni oraz organizowanie pomocy
doraznej dla oso6b fizycznych i instytucji o charakterze charytatywnym w postaci:
zapomoég zwrotnych i bezzwrotnych, pomocy medycznej i opieki nad osobami
chorymi, samotnymi i starszymi w ich domach, pomocy dla dzieci i mtodziezy
szkolnej i studenckiej, pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych, organizowanie kolonii
dla dzieci i mlodziezy, pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych
i kataklizmach w kraju i za granicg, oraz innych sposobéw pomocy doraZnej
w zalezno$ci od zmieniajacych sie warunkéw zycia;

3) pomocy osobom bezrobotnym wraz z prowadzeniem dla nich dziatalno$ci
o charakterze posrednictwa pracy;

4) pomoc migrantom i uchodZcom;

5) organizowanie i prowadzenie zamknietych i otwartych os$rodkéw pomocy
medycznej;

6) tworzenie jednostek w ramach struktur terenowych;

7) prowadzenie systematycznej i okazjonalnej formacji wiernych do dziatalno$ci
charytatywnej poprzez organizowanie dni skupienia, rekolekcji, kurséw, sympozjéw
oraz wydawanie biuletyndw i innych materiatéw informacyjno - szkoleniowych;

8) organizowanie systematycznego ksztatcenia pracownikéw charytatywnych;

9) promocja i organizacja wolontariatu;

10) organizowanie i prowadzenie o$rodkow naukowych w tym osrodkow studiéw
spotecznych i socjologicznych;

11) organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akcji finansujacych
dziatalno$¢ charytatywna;

12) organizowanie wydarzen kulturalnych, w szczeg6lnosci koncertéw, spektaklj,
festiwali, wystaw;

13) organizowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochdd
przeznaczony bedzie na dziatalno$¢ statutowa;

14) promowanie dziatalnos$ci charytatywnej KoSciota;

15) organizowanie i udziatl w tradycyjnych akcjach charytatywnych;

16) dziatalno$¢ w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granicg;

17) organizowanie doraznej pomocy specjalistycznej dla ubogich - w zaleznosci
od potrzeb;

18) utrzymanie tgcznosci i wspotpracy z Caritas diecezjalnymi w Polsce, z Caritas Polska
oraz z Caritas innych krajow;

19) wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami panstwowymi, samorzadowymi,
organizacjami  wyznaniowymi, spotecznymi, mediami, fundacjami oraz
stowarzyszeniami i innymi osobami prawnymi - prowadzacymi dziatalno$¢
charytatywna i opiekuncza;

20) zwiekszenie dostepnosci do kultury i edukacji, animacja kultury w spotecznos$ciach
lokalnych, wspieranie i integracja mtodych twércéw, prowadzenie innowacyjnego
centrum kultury;



21) aktywizacja spoteczna o0so6b starszych poprzez:

a) promocje wolontariatu wspéipracy miedzypokoleniowej;

b) rozwdéj samopomocowych form wsparcia;

c) doradztwo prawne i psychologiczne;

d) ochrona i rzecznictwo intereséw o0so6b starszych;

e) inicjowanie zmian legislacyjnych ukierunkowanych na poprawe sytuacji oséb
starszych i usuwanie barier rozwoju organizacji senioralnych;

f) organizowanie imprez sportowych dla senioréw o zakresie lokalnym,
regionalnym i og6lnopolskim;

g) poprawa wizerunku i pozycji osoby starszej w spoteczenstwa;

h) kultywowanie etosu seniora w rodzinie;

i) $wiadczenie kompleksowej pomocy osobom starszym i ich otoczeniu, jak
réwniez wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajacych
do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji oséb starszych;

j) tworzenie warunkéw do korzystania przez osoby starsze z ofert kulturalnych,
sportowych, towarzyskich, turystycznych w tym miedzy innymi przez usuwanie
barier dostepu do wszystkich miejsc publicznych;

k) organizowanie szkolen celem umozliwienia osobom starszym Kkorzystania
z nowoczesnych technologii np. internetu, smartfonéw i mediow
spotecznosciowych;

22) dziatanie na rzecz tworzenia warunkéw przestrzegania wobec o0séb
niepetnosprawnych praw cztowieka poprzez:

a) prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spotecznym
oraz wspierania ich rodzin;

b) dzialanie na rzecz wyréwnywania szans o0s6b niepetnosprawnych
podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do optymalizacji warunkéow
rozwoju i edukacji os6b niepelnosprawnych;

c) integracje osob niepelnosprawnych z calg spotecznoscig;

d) pobudzanie $wiadomosci spotecznej w zakresie praw i potrzeb o0séb
niepetnosprawnych oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji
0s6b niepelnosprawnych ze sSrodowiskiem lokalnym i grupami réwieSniczymi;

e) tworzenie osobom niepelnosprawnym korzystnych warunkéw w zakresie
decydowania o swoich sprawach w rodzinach, urzedach i innych placéwkach;

f) wszechstronng pomoc osobom niepetnosprawnym, umozliwiajgca tym osobom
aktywne uczestnictwo w zZyciu spotecznym;

23)rozwijanie i organizacja powszechnej kultury fizycznej; pobudzenie aktywno$ci
i zdolnosci sportowych dzieci i mtodziezy poprzez:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz integracje jednostek
i Srodowisk zainteresowanych rozwojem i popularyzacjg sportu;

b) promowanie dyscyplin sportowych i korzysci wynikajacych z ich uprawiania;

c) inicjowanie, organizowanie wyjazdowych form doskonalenia umiejetnosci
sportowych (kolonie, obozy sportowe, mecze itp.);

d) inicjowanie, organizowanie imprez o charakterze sportowym i sportowo -
rekreacyjnym; nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie, a takze edukacja
w zakresie kultury fizycznej, profilaktyki prozdrowotnej i rozwoju sportowego;

e) organizowania imprez, szkolen i spotkan integrujacych;

f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w tym w grupie oséb
niepetnosprawnych;



g) prowadzenie dzialan na rzecz pobudzania aktywnos$ci sportowej kobiet
i mezczyzn; pobudzanie aktywnoSci i zdolnoSci sportowych dzieci i mtodziezy;

h) integracje $rodowisk zainteresowanych rozwojem i popularyzacja sportu;
popularyzowanie aktywnego stylu zycia;

24)organizowanie i Swiadczenie opieki paliatywnej (hospicjum) w tym réwniez modelu

domowej opieki paliatywnej nad dzie¢mi, miodzieza i dorostymi ze schorzeniami
tego wymagajgcymi oraz wspieranie w zatobie rodzin dzieci, mtodziezy i dorostych
poprzez:

a) udzielanie $wiadczen medycznych w domu pacjenta przez wyspecjalizowany
zespot, tj. lekarza, pielegniarki, rehabilitanta, psychologa oraz duchownego,
dostepnych przez catg dobe;

b) organizowanie programu wsparcia dla os6b w Zatobie;

c) prowadzenie biblioteki w dziedzinie opieki paliatywnej i leczenia bdlu
oraz rehabilitacji;

d) prowadzenie wypozyczalni sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego dla dzieci,
miodziezy i dorostych ze schorzeniami ograniczajacymi zycie leczonych
w domu.

§6

CAL realizuje cele statutowe poprzez:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie programowe oraz finansowanie lub dofinansowywanie:

a) projektéow naukowo-badawczych realizowanych w przedmiocie badania
i gromadzenia informacji o potrzebach pomocowych;

b) projektow naukowo-badawczych wnoszacych istotny postep dla okreslenia
warunkow egzystencjalnych spotecznosci, zwlaszcza wnoszacych wktad
w postep medycyny, biotechnologii, ekonomii i nauk humanistycznych;

b) dziatan instytucji zycia publicznego wykonujacych zadania w zakresie ochrony
fundamentalnych praw cztowieka i obywatela;

pozyskiwanie Srodkéw dystrybuowanej pomocy, ich przewoz i dystrybucje;

organizowanie zbidrek publicznych, w tym za posSrednictwem Internetu i innych

srodkow przekazu i komunikacji na odlegtos¢;

udzielanie pomocy finansowej, organizacyjnej, know-how w budowie szeroko

pojetej infrastruktury organizacjom pomocowym dziatajgcym w kraju i na $wiecie;

posredniczenie w inwestycjach przeprowadzanych przez organizacje pomocowe

na calym Swiecie poprzez kojarzenie organizacji pomocowych i wolontariuszy

oraz przekazywanie Srodkéw finansowych;

prowadzenie platformy umozliwiajacej nawigzanie wspotpracy przez organizacje

pomocowe i wolontariuszy oraz wymiane informacji pomiedzy organizacjami

pomocowymi z catego Swiata;

dokonywanie przegladu dziatalnosci organizacji pomocowych ze $wiata

i przedstawianie rekomendacji odnosnie organizacji pomocowych

do zaangazowania sie w formie finansowej lub w formie wolontariatu;

organizowanie i udzielanie szeroko pojetej pomocy spotecznej;

tworzenie statych i czasowych misji;

10) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i szkoleniowej;

11) wspieranie instytucji pomocowych w zakresie celéw zgodnych ze statutem CAL;
12) organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych i kampanii informacyjnych;

13) organizowanie konferencji i seminariow;



14) organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie, programow, kampanii
spotecznych i kampanii edukacyjnych;
15) prowadzenie edukacji humanitarnej, rozwojowej i socjalne;.

§7

1. Dla realizacji swoich celéw CAL moze wspomaga¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych,
podmiotéw nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych, o ile
ta dziatalnos¢ jest zbiezna z celami CAL.

2. CAL moze wspotdziata¢ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami polskimi
i zagranicznymi dla osiggania wspdlnych celéw statutowych. Wspotdziatanie to moze
mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czeSciowego lub catkowitego finansowania
przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych Zrédet.

3. CAL moze inicjowac i prowadzi¢ wspotprace z wladzami samorzagdowymi, rzgdowymi
i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania CAL.

4. CAL moze realizowac swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo lub wspieranie
innych fundacji polskich i zagranicznych, organizacji zrzeszajacych fundacje polskie
i zagraniczne, o celach zbieznych z celem CAL.

ROZDZIAL 111
STOSUNEK WLADZY KOSCIELNE]
DO CARITAS ARCHIDIECEZ]I LUBELSKIE]

§8

Arcybiskup Lubelski, jako organ nadrzednej koScielnej osoby prawnej, zachowuje
wylaczne prawdo do:
1) powotania CAL do istnienia i w razie potrzeby rozwigzania jej;
2) nadania CAL Statutu i wprowadzenia w nim zmian;
3) powotania i odwotania Dyrektora;
4) powotania i odwotania Cztonkéw Zarzadu;
5) powotania i odwotania - na wniosek Dyrektora - cztonkéw Rady nie wchodzacych
do niej z urzedu;
6) powotaniaiodwotania cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
7) przyjmowania i zatwierdzania rocznych sprawozdan Dyrektora i Komisji
Rewizyjnej;
8) wudzielenia zgody, w rozumieniu kan. 1295 Kodeksu Prawa Kanonicznego,
na alienacje majatku CAL o wartoS$ci powyzej réwnowartosci 15.000 euro;
9) udzielenia zgody na zaciaganie zobowigzan finansowych przez CAL o wartoSci
powyzej rownowartosci 15.000 euro;
10) okreslenia biezacych celow i zadan CAL.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACY]JNA

§9
Organami CAL s3a:
1) Zarzad;
2) Rada;
3) Komisja Rewizyjna.
Zarzad
§10

1. Dziatalnos$cig CAL kieruje trzyosobowy Zarzad, w sktad ktérego wchodza:
a) Dyrektor;
b) Zastepca lub Zastepcy Dyrektora;
c) Sekretarz.
2. Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Arcybiskupa Lubelskiego.
3. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.
4. Pracami Zarzadu kieruje Dyrektor.
5. Szczegbélowe zasady dziatania Zarzadu oraz kompetencje Zastepcdw Dyrektora sa
okreslone w regulaminie wydanym przez Dyrektora.
6. Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu CAL
upowazniony jest jednoosobowo Dyrektor z zastrzezeniem wymogu okreSlonego
§ 8 pkt 8ipkt9
7. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
1) $mierci;
2) pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;
3) odwotania;
4) prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo umys$lne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
8. Odwotanie moze nastgpi¢ takze na skutek rezygnacji z pelnionej funkcji badz
dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej udzial w pracach Zarzadu.

§11

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegblnoSci:
1) uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania CAL oraz planow
finansowych;
2) kierowanie biezgca dziatalnoscig;



9.
10.

11.

3) powotywanie Komisji Stypendialnej;

4) wystepowanie do Arcybiskupa Lubelskiego z wnioskiem w sprawie zmian
w Statucie;

5) podejmowanie uchwat o wykorzystaniu pozyskanych srodkéw finansowych.

§12

Zarzad obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Dyrektora w miare potrzeb.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie CAL lub w innym miejscu wskazanym

przez Dyrektora w zaleznoSci od potrzeb.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora

cztonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sa prowadzone w obecnosci ponad potowy sktadu Zarzadu.

. Dyrektor lub inna osoba przewodniczaca posiedzeniu Zarzadu przedstawia porzadek

obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystgpi¢ kazdy
cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykla wiekszo$cig gtoséw.
Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.

Uchwata moze by¢ powzieta bez formalnego zwotania posiedzenia, jezeli wszyscy
Cztonkowie Zarzgdu wzieli udziat w posiedzeniu i Zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu
co do jego odbycia i co do porzadku obrad.

Zarzad moze podjac¢ takze uchwate w trybie obiegowym. Uchwata podjeta w trybie
obiegowym jest wazna jezeli za jej podjeciem opowiedziata sie wiekszo$¢ ogblnej
liczby Cztonkéw Zarzadu a wszyscy Czlonkowie zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Tryb dziatania Zarzadu okres$la Regulamin przyjety przez Zarzad.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gltosem doradczym cztonkowie
Rady oraz osoby z zewnatrz. Osoby te zapraszane sg przez Dyrektora z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dwoch cztonkow Zarzadu.

We wszystkich gtosowaniach, w przypadku réwnowagi gtoséw, przewaza gtos
Dyrektora.

§13

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie - zgodnie z kan. 1284 § 1 i § 2 - bezposrednio catoksztalttem CAL
i organizowanie przewidzianych Statutem dziatan dla zrealizowania zaktadanych
celow;

2) reprezentowanie CAL;

3) informowanie Arcybiskupa Lubelskiego o dziatalnosci CAL;

4) zatrudnianie i odwotywanie $wieckich oséb odpowiedzialnych za poszczegolne
dzialy statutowej dziatalnosci;

5) zatrudnianie i odwotywanie funkcyjnego personelu Sekretariatu Caritas
oraz funkcyjnych pracownikow placéwek CAL;
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6) wnioskowanie do Arcybiskupa Lubelskiego o powotanie czitonkéw Rady nie
wchodzacych do niej z urzedu;

7) wnioskowanie do Arcybiskupa Lubelskiego o wyrazenie zgody na powotanie lub
odwotanie kierownikéw jednostek terenowych;

8) zatrudnianie, stosownie do potrzeb, pracownikéw umystowych i fizycznych
dla funkcjonowania Caritas w Archidiecezji i podporzadkowanych instytucjach;

9) powolywanie, rozwigzywanie jednostek terenowych i placowek CAL
oraz nadawaniem im regulamindéw;

10) przyjmowanie i zatwierdzanie dorocznych sprawozdan z dziatalnosci
prowadzonej przez jednostki terenowe CAL;

11) zwotywanie posiedzen Rady i przewodniczenie im;

12) zarzadzanie majatkiem i funduszami CAL;

13) nabywanie i zbywanie wtasno$ci, nieruchomosci i ruchomosci nalezacych do CAL,
odptatnie i nieodptatnie oraz zarzadzanie tym mieniem; ponadto udzielanie
w tym zakresie pelnomocnictw, przy czym alienacja majatku o wartosci powyzej
15.000 euro wymaga zgody Arcybiskupa Lubelskiego;

14) zacigganie w imieniu CAL zobowigzan finansowych, przy czym zobowigzania
finansowe powyzej kwoty 15.000 euro wymagaja zgody Arcybiskupa
Lubelskiego;

15) wydawanie regulaminéw wewnetrznych;

16) sporzadzanie, zatwierdzanie i podawanie do publicznej wiadomos$ci rocznego
sprawozdania merytorycznego, przewidzianego w art. 23 ust. la - ustawy
o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie z wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo dziatalno$ci pozytku publicznego w zakresie
przekazanego 1 % podatku dochodowego;

17) sporzadzanie, zatwierdzanie i oglaszanie rocznego sprawozdania finansowego,
przewidzianego w art. 23 ust. 2b - ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie zwyodrebnionej organizacyjnie i finansowo dziatalnosci
pozytku publicznego w zakresie przekazanego 1 % podatku dochodowego;

18) przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 16 i 17 - zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Do kompetencji Zastepcy lub Zastepcow Dyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora;

2) wspieranie Dyrektora w realizacji jego zadan;

3) w razie nieobecnosci Dyrektora zastepowanie go w obowigzkach i we wszystkich
sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania CAL;

4)w przypadku uzasadnionej nieobecnosci Dyrektora przewodniczenie
posiedzeniom Rady;

5) w razie wakatu na stanowisku Dyrektora petnienie jego obowigzkéw do czasu
powotania nowego Dyrektora, o ile Arcybiskup Lubelski nie zdecyduje inacze;j.
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6)

W przypadku, gdy jest powotanych dwéch lub wiecej Zastepcéw Dyrektora,
Arcybiskup Lubelski okresla w dekrecie powotania kolejno$¢ zastepowania przez
nich Dyrektora.

3. Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
1) bezposredni nadzo6r nad funkcjonowaniem Sekretariatu;
2) prowadzenie ksiag i protokotow;
3) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej;
4) wykonywanie innych obowigzkéw okre$lonych regulaminem ustanowionym

przez Dyrektora.

§ 14

1. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umySlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

2. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1

2)
3)
4)

dobrowolnej rezygnacji ze stanowiska lub funkcji wymienionych w § 10 ust. 1
zatwierdzonej przez Arcybiskupa Lubelskiego;

odwotania przez Arcybiskupa Lubelskiego;

$mierci cztonka;

prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo umysSlne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rada

§ 15

1. Rada jest organem doradczym CAL.
2. W sktad Rady wchodza:

1)

2)

z urzedu:
a) Dyrektor - jako Przewodniczacy Rady;
b) Zastepca lub Zastepcy Dyrektora;
c) Sekretarz;
Siedem 0s6b powotanych przez Arcybiskupa Lubelskiego na wniosek Dyrektora
na okres 3-letniej kadencji, z tym, ze:
d) przynajmniejjedna z nich powinna peic funkcje w ramach dziatalnosci CAL;
e) dwie powinny by¢ wspétpracownikami Caritas lub specjalistami z réznych
dziedzin mogacymi znaczaco wspomoc funkcjonowanie CAL;
f) cztery kolejne to:
(aa) przedstawiciel ksiezy dziekanow;
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(bb) przedstawiciel ksiezy proboszczow;
(cc) przedstawiciel ksiezy wikariuszy;
(dd) przedstawiciel archidiecezjalnego duszpasterstwa specjalistycznego
(jeden zkaptanéw duszpasterzy do spraw trzezwosci lub
ghuchoniemych lub niewidomych lub chorych lub hospicjéw lub szpitali
lub 0séb niepetnosprawnych).
3. Na posiedzenie Rady Dyrektor moze zaprosi¢ bieglych w omawianych na nim
sprawach i wystucha¢ ich opinii, przy czym biegtlym moze by¢ kazda osoba, o ktdrej
wiadomo, Ze ma odpowiednig wiedze w danej dziedzinie.
4. Rade zwotuje Dyrektor w razie potrzeby, w celu opiniowania realizowanych zadan
i przedstawionych programéw dziatan.
5. Cztonkowie Rady majg prawo przedstawiania Dyrektorowi swoich sugestii
i projektow przysztych dziatan.
6. Przewodniczacym Rady jest kazdorazowy Dyrektor.
7. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci Dyrektora posiedzeniu Rady przewodniczy
Zastepca Dyrektora.
8. Rada wybiera spos$réd swoich cztonkéw Sekretarza Rady, ktérego zadaniem jest
protokotowanie posiedzen i pomoc Przewodniczacemu w jej pracach.

§16

Cztonkostwo w Radzie CAL ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji ze stanowiska lub funkcji wymienionych w § 15 ust. lit a)
b) i c) zatwierdzanej przez Arcybiskupa Lubelskiego;

2) dobrowolnej rezygnacji os6b wymienionych w § 15 ust. 2, ztozonej Dyrektorowi;

3) uptywu 3-letniej kadencji - w przypadku oséb powotanych do Rady w trybie § 15
ust. 2 lita),b) i c)

4) odwotania przez Arcybiskupa Lubelskiego;

5) $mierci cztonka.

12



Komisja Rewizyjna
§17

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym CAL, odrebnym od Zarzadu
i niepodlegajagcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, powotanych przez Arcybiskupa
Lubelskiego na okres 3-letniej kadencji, przy czym w jej sktad nie moga wchodzi¢:

1) czlonkowie Zarzadu, ani osoby pozostajace z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspdélnym  pozyciu, w  stosunku pokrewienistwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej;

2) cztonkowie Rady, ani osoby pozostajagce z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdélnym  pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej;

3) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Komisja Rewizyjna zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz do roku i w ciggu
dwoch miesiecy od zakonczenia roku obrachunkowego dokonuje kontroli majatku, ksiag
i gospodarki finansowej CAL.

4. Komisja Rewizyjna wyniki kazdej kontroli w formie pisemnej przedstawia w terminie
30 dni od przeprowadzenia kontroli, nie p6zniej niz do konca pierwszego kwartatu
od zakonczenia roku obrachunkowego - Arcybiskupowi Lubelskiemu oraz Radzie.

§18

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu 3-letniej kadencji, z zastrzezeniem, Ze je$li koniec kadencji wypadnie
w okresie przeprowadzania kontroli, o ktdrej mowa w § 17 ust. 3, kadencja ulega
przedtuzeniu do =zakonczenia kontroli i przedstawienia jej wynikow
Arcybiskupowi Lubelskiemu;

2) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji, zgtoszonej na piSmie
Arcybiskupowi Lubelskiemu;

3) odwotania przez Arcybiskupa Lubelskiego;

4) Smierci cztonka.
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1)

ROZDZIAL V

STRUKTURA TERENOWA
§19
Strukture terenowg CAL tworza:
Parafialne Zespoty;
Kota;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dom Zawierzenia w Firleju;

Dom Spotkania w Dgbrowicy;

Centrum Charytatywne Caritas w Krasnymstawie;

Dzienny Dom Pomocy w Dgbrowicy;

Mieszkania Wspomagane Wspierane w Dgbrowicy;

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Lublinie;
Warsztat Terapii Zajeciowej w Chetmie Caritas Archidiecezji Lubelskie;j.

§ 20

Wszystkie jednostki CAL mogag korzysta¢ z pomocy formacyjnej, szkoleniowej,
rzeczowej, a takze - w ramach mozliwo$ci budzetowych - finansowe;.

§ 21

1. Parafialny Zespot, zwany dalej ,Zespolem”, jest podstawowa terenowa jednostka
organizacyjng CAL. Zesp6t moze powsta¢ przy kazdej parafii prowadzonej zaréwno
przez duchowienstwo diecezjalne, jak i zakonne.

2. Zesp6t powotuje Dyrektor na wniosek Proboszcza.

3. Przewodniczacym Zespotu jest zawsze Proboszcz badZ wyznaczony przez niego
kaptan.

4. Przewodniczacy Zespotu powotuje takze innych czlonkéw Zespotu oraz okresla

i przydziela wszystkim zadania.
5. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

mobilizacja catej wspdlnoty parafialnej do praktykowania mitosierdzia modlitwg,
stowem i czynem;

state rozpoznawanie i okreslanie mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;
organizowanie i $wiadczenie konkretnej pomocy potrzebujagcym na terenie
parafii;

wspotpraca z innymi organizacjami pozarzagdowymi i koScielnymi oraz grupami
parafialnymi w dziatalnosci charytatywnej;

wspotpraca z Zarzadem i - jesli istniejg na terenie parafii - Kotami;
przygotowywanie i przekazywanie Dyrektorowi, do dnia 15 lutego kazdego roku,
sprawozdania za rok ubiegly z dziatalno$ci charytatywnej oraz sytuacji
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finansowej Zespotu. Wglad do wymienionego sprawozdania zastrzezony jest
dla kompetentnej wtadzy koScielnej;

7) prowadzenie ewidencji oséb potrzebujacych i korzystajacych z pomocy Zespotu,
kroniki, ewidencji otrzymanych daréw i ofiar, ewidencji majatku Zespotu
oraz innych dokumentéw. Dokumentacja ta pozostaje w cato$ci do wgladu
Dyrektora, Komisji Rewizyjnej oraz nadrzednych wtadz koScielnych.

6. W przypadku korzystania z dotacji panstwowych lub samorzadowych Zespoét
prowadzi dokumentacje zgodnie z wymaganiami jednostek dotujgcych.

7. Wszystkie osoby oraz cztonkowie. Zespotu realizuja zadania charytatywne
spotecznie.

8. Cztonkowie Zespotu wspoétpracuja z pozostatymi grupami parafialnymi i ukazuja im
mozliwo$ci dziatania na odcinku charytatywnym.

§ 22
Zespoty SciSle wspotpracuja z parafiami, przy ktorych dziataja.
§ 23

1. Jesli szczegblne potrzeby charytatywne tego wymagaja moga powsta¢ sSrodowiskowe
Kota CAL, zwane dalej Kotami (np. Szkolne Koto Caritas, Akademickie Koto Caritas).

2. Koto powotuje do istnienia Dyrektor na wniosek kierownika jednostki, na terenie
ktérej ma funkcjonowac takie Koto.

3. Koto pracuje na podobnych zasadach jak Zespo6t, z uwzglednieniem swej specyfiki.

4. Szczegbtowe zasady dziatania Kot moga zosta¢ okreSlone w Regulaminie,
opracowanym i nadanym przez Dyrektora.
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§ 24

1. Na czele Kota stoi Opiekun Kota powotany przez Dyrektora na wniosek kierownika
danej jednostki.

2. Opiekun Kota i jego cztonkowie podejmujg i organizujg zadania charytatywne
spotecznie.

3. Powotanie Opiekuna Kota sposréd oséb nalezacych do instytutéw zycia
konsekrowanego lub stowarzyszen zycia apostolskiego dokonuje sie po uprzednie;j
konsultacji z kompetentnym przetozonym kandydata na stanowisko.

§ 25

Dom Spotkania jest jednostkg terenowg CAL usytuowang w gminie Jastkow we wsi
Dabrowica.

§ 26
Dom Spotkania podlega w petni Dyrektorowi CAL.
§ 27

1. Podstawowym celem Domu Spotkania jest dziatalnos¢ charytatywna realizowana
w szczegOlnoSci poprzez:

1)organizacje turnusOw rehabilitacyjnych dla os6b niepeinosprawnych;
2)organizacje rekolekcji dla os6b bezdomnych;

3)organizacje wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci z rodzin
potrzebujacych i dzieci polonijnych.
2. Dom Spotkania organizuje w szczeg6lnoSci takze:

1) rekolekcje dla katechetow;

2) rekolekcje dla kaptanow;

3) rekolekcje dla organistow;

4) rekolekcje dla r6znych wspolnot i stowarzyszen

5) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania naukowe.

§ 28
Dom Zawierzenia jest jednostka terenowg CAL usytuowang w Firleju.

§ 29

16



Dom Zawierzenia podlega w peini Dyrektorowi CAL.

§ 30

1. Podstawowym celem Domu Zawierzenia jest dziatalno$¢ charytatywna realizowana
w szczegOlnosci poprzez:

1)organizacje turnusow rehabilitacyjnych dla oséb niepelnosprawnych;

2) organizacje rekolekcji dla 0sé6b bezdomnych;
3) organizacje wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci z rodzin potrzebujacych
i dzieci polonijnych.
2. Dom Zawierzenia organizuje w szczeg6lnos$ci takze:
1) rekolekcje dla Ruchu Swiatto - Zycie
2) rekolekcje dla kaptandéw;
3) rekolekcje dla réznych wspdlnot i stowarzyszen;
4) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania naukowe.

§ 31

Centrum Charytatywne jest jednostka terenowg CAL usytuowang w Krasnymstawie.
§32

Centrum Charytatywne podlega w petni Dyrektorowi CAL.
§33

Podstawowym celem Centrum Charytatywnego jest dzialalno$¢ charytatywna
realizowana w szczegolnoSci poprzez:

1) prowadzenie OSrodka Rehabilitacji;

2) prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla dzieci;

3) prowadzenie Hospicjum Domowego;

4) organizowanie spotkan i warsztatow dla kobiet po mastektomii;

5) organizowanie i koordynowanie wolontariatu;

6) organizowanie spotkan, warsztatow i wyjazdéw dla senioréw;

7) organizowanie potkolonii w ramach wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci z rodzin potrzebujacych;

8) organizowanie wydarzen sportowych i kulturalnych aktywizujacych
spotecznos¢ lokalna.

§34
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Dzienny Dom Pomocy jest jednostka terenowg CAL usytuowang w gminie Jastkow, we
wsi Dgbrowica

§ 35

Dzienny Dom Pomocy w petni podlega Dyrektorowi CAL.

§ 36

Podstawowym celem Dziennego Domu Pomocy jest dziatalno$¢ charytatywna
realizowana w szczego6lnoSci poprzez:

1) wsparcie o0séb potrzebujacych w codziennym funkcjonowaniu poprzez
Swiadczenie ustug opiekunczych;

2) dostepnos¢ wysokiej jakosci ustug spotecznych takich jak:

a) stworzenie przestrzeni spotkan dla oséb starszych wykluczonych spotecznie,
zagrozonych ubdéstwem, w tym os6b niepetnosprawnych, potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowania;

b) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego i
wspomagajacego;

c) wsparcie w postaci ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
oraz tworzenie warunkéw do opieki domowej;

d) podtrzymywanie u os6b potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu poczucia wiasnej wartosci i zapobiegnie wykluczeniu
spotecznemu w sposéb szczegdlny:

-(aa) tagodzenie uczucia osamotnienia

(bb)podtrzymywanie wiezi ze Srodowiskiem

(cc)wyzwalanie aktywnosSci spotecznej

(dd)-zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturowych i towarzyskich

§ 37

Mieszkania Wspomagane Wspierane sg jednostka terenowg CAL usytuowang w gminie
Jastkow, we wsi Dgbrowica.

§ 38

Mieszkania Wspomagane Wspierane w petni podlegaja Dyrektorowi CAL.

§ 39

Podstawowym celem Mieszkan Wspomaganych Wspieranych jest dziatalnos¢
charytatywna realizowana w szczeg6lnoSci poprzez:
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1)
2)
3)

4)
5)

stworzenie systemu kompleksowego wsparcia umozliwiajgcego osiggniecie
niezaleznoSci poprzez zwiekszenie samodzielno$ci w zakresie samoobstugi,
umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych;

nauke dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za nie;
integracje ze spotecznos$cia lokalng, a takze rozwijanie zainteresowan i nauke
aktywnego spedzania wolnego czasu;

wsparcie i udzielanie poradnictwa: psychologicznego, prawnego, socjalnego;
podtrzymywanie u oséb w trudnej sytuacji zyciowej poczucia wtasnej wartosci
i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu w szczegdlnosci:

(aa) - integracja spoteczna umozliwiajgca pozostawanie w spotecznosci lokalnej
i Srodowisku rodzinnym;

(bb) - ksztaltowanie wiasciwych postaw zrozumienia, tolerancji i zyczliwoSci;
(cc)- tworzenie warunkéw do samorealizacji mieszkancéw poprzez zaspokajanie
ich potrzeb bytowych, kulturalnych i towarzyskich;

(dd)-wypracowanie wiekszej samodzielnos$ci zyciowej;

(ee)- wzrost zdolnosci do adaptacji spotecznej;

(ff) - umiejetno$¢ wspotzycia w grupie, ksztaltowanie wrazliwos$ci na potrzeby
innych oraz gotowoSci niesienia pomocy;

§40

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest jednostka
terenowg CAL usytuowang w Lublinie przy ul. Chmielewskiego 9.

§41

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w petni podlega
Dyrektorowi CAL.

§42

Podstawowym celem Specjalistycznego O$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie jest dziatalno$¢ charytatywna realizowana w szczeg6lnoSci poprzez:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie na okres do 3 miesiecy;
ochrona os6b doznajacych przemocy przed osobg stosujaca przemoc;
wsparcie i udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego,
socjalnego;

rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy w rodzinie i opracowanie
indywidualnego planu pomocy;

wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej;

opracowywanie diagnozy rodziny i diagnozy sytuacji dzieci;

prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
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8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej (lekarz rodzinny, konsultacje
psychiatryczne i inne w razie potrzeb);

10) udzielanie konsultacji wychowawczych rodzicom.

§43

Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas Archidiecezji Lubelskiej jest jednostka terenowa
CAL usytuowang w Chetmie przy ul. Lubelskiej 135E.

§44

Warsztat Terapii Zajeciowej w Chetmie w peini podlega Dyrektorowi CAL.

4)

§ 45
1. Podstawowym celem Warsztatu Terapii Zajeciowej ~w Chetmie Caritas
Archidiecezji Lubelskiej jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa zmierzajgca do
ogo6lnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do
prowadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego i aktywnego Zycia - na
miare jej indywidualnych mozliwosci oraz dziatalnos¢ charytatywna realizowana
w szczegOlnosci poprzez:
1) ogo6lne usprawnianie;
2) rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania podstawowych czynno$ci Zycia
codziennego oraz zaradnoSci osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej;
3) przygotowanie do Zycia w Srodowisku spotecznym, w szczeg6lnosci poprzez
rozwo0j umiejetnosci planowania i komunikowanie sie, dokonywanie samodzielnych
wyborow, decydowania o swoich sprawach oraz rozwoj innych umiejetnosci
niezbednych w niezaleznym Zyciu, a takze poprawe kondycji psychicznej i fizycznej,
rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;
rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetno$ci zawodowych,
umozliwiajacych podjecie szkolenia zawodowego albo pracy w zaktadzie aktywizacji
zawodowej lub na otwartym rynku pracy.

2. Rehabilitacja zajeciowa jest prowadzona w pracowniach, w formie grupowej lub
indywidualnej na podstawie indywidualnych programéw rehabilitacji
opracowanych dla kazdego uczestnika. W Warsztacie obowigzuje Regulamin
Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowe;.
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ROZDZIAL VI
SRODKI MATERIALNE I SPRAWY FINANSOWE

§ 46

1. CAL ma prawo posiadania, nabywania, zbywania - z zastrzezeniem § 13 ust. 1 pkt 13
- uzytkowania i zarzadzania majgtkiem ruchomym i nieruchomym oraz zaciggania
zobowigzan finansowych oraz wystepowania przed witadzami koScielnymi
i panstwowymi, sgdami i osobami trzecimi dla obrony i reprezentacji swoich praw.

2. W dysponowaniu $rodkami materialnymi CAL wypelnia wole ofiarodawcéw, zgodnie
z przepisami kan. 1267 § 1 i 3 oraz przestrzega przepisow prawa polskiego
i kanonicznego, w szczegdblnosci przepiséw kan. 1282, kan. 1284 § 1i § 2 i kan. 1290.

3. Darczynca, przekazujac CAL Srodki majatkowe moze zastrzec, ze Srodki te majg by¢
przekazane na okre$lony rodzaj dziatalnosci CAL. Jezeli przekazaniu $rodkéw nie
towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, CAL moze przeznaczy¢ je na dowolny
cel statutowy.

4. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oSwiadczenia wymagane przepisami
prawa sktadane sg po uprzedniej pisemnej zgodzie Arcybiskupa Lubelskiego.

5. W przypadku powotania CAL do dziedziczenia, uprawnionym do ztozenia
o$wiadczenia o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza jest Dyrektor CAL.

§ 47

Srodki materialne CAL pochodza w szczegdlnosci z:

1) nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowigcych wtasno$¢ CAL lub przez nig
uzytkowanych oraz z obrotu tym majgtkiem;

2) subwencji i dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych instytucji
koscielnych, panstwowych, samorzadowych, spotecznych i 0séb prywatnych;

3) zapisow, darowizn i spadkow od osO0b prywatnych i instytucji polskich
i zagranicznych;

4) odpisow podatkowych na cele statutowo - charytatywne, pochodzacych od firm
prywatnych, przedsiebiorstw panstwowych, spétdzielni, spétek i innych form
dziatalnosci gospodarczej oraz os6b indywidualnych;

5) sponsoringu, aukcji;

6) ofiar pienieznych lub w naturze od oséb prywatnych i spotecznosci wiernych;

7) nawiazek i Swiadczen orzekanych przez sady.

§ 48
CAL nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania innych kos$cielnych os6b

prawnych. Inne ko$cielne osoby prawne nie ponosza odpowiedzialnosSci finansowej
za zobowigzania CAL.
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§ 49

1. Dochéd CAL z przekazanego 1% podatku dochodowego uzyskiwanego w wyniku
prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie podlega organizacyjno-
finansowemu wyodrebnieniu w sposéb zapewniajacy nalezytg identyfikacje pod
wzgledem organizacyjnym i rachunkowym od $rodkéw pozyskanych i prze-znaczonych
na koscielng dziatalno$¢ mitosierdzia.

2. Dochdd CAL z przekazanego 1% podatku dochodowego, uzyskiwany w wyniku
prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego w trybie przepiséw ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1, stuzy wytacznie realizacji celow statutowych oraz ujety jest w rocznym
sprawozdaniu merytorycznym i finansowym przekazywanym na rzecz witasciwego
ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego. W zakresie koScielnej dziatalno$ci
mitosierdzia CAL podlega nadzorowi Arcybiskupa Lubelskiego.

§ 50

W ramach statutowej dziatalnosci CAL zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem CAL w stosunku
do jej pracownikéw lub wolontariuszy oraz oséb, z ktérymi pracownicy badz
wolontariusze pozostajag w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywanie majgtku na rzecz pracownikow CAL, wolontariuszy oraz ich
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegblnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatne lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywanie majatku na rzecz pracownikéw CAL, wolontariuszy oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu CAL;

4) dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie CAL, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe;

5) korzystanie z przekazanych darowizn w jakichkolwiek celach nie zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem zadan statutowych.
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§ 51

1. W razie likwidacji CAL, jej majatek przechodzi na wtasno$¢ Archidiecezji Lubelskiej
z przeznaczeniem na cele charytatywne.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, ustanawia sie likwidatora lub likwidatoréw oraz
ustala szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzenia likwidacji CAL.

ROZDZIAL VII
SWIETO PATRONALNE, PATRONI I SYMBOLE

§ 52

1. Swietem patronalnym CAL jest I Niedziela Wielkanocna, czyli Niedziela Mitosierdzia
Bozego.
2. Patronami CAL sa:

a) Swieta Matka Teresa z Kalkuty - wspomnienie liturgiczne 5 wrzeénia;

b) Swiety Jan Pawet Il - wspomnienie liturgiczne 22 pazdziernika.

§53

1. CAL uzywa prawnie zastrzezonych: nazwy ,Caritas Archidiecezji Lubelskiej”
oraz symbolu przedstawiajacego czerwony, réwnoramienny Krzyz z potréjnymi
promieniami falistymi, wychodzacymi z kazdego wewnetrznego kata miedzy ramionami
Krzyza oraz biatymi literami CARITAS, wpisanymi we wnetrzu Krzyza w stylizowanag
forme serca.

2. CAL uzywa pieczeci podtuznej i okragtej. Piecze¢ podtuzna zawiera: nazwe statutows,
siedzibe i jej adres, NIP i REGON oraz numer KRS. Piecze¢ okragta zawiera: w srodku
symbol Caritas oraz napis w otoku - CARITAS ARCHIDIECEZ]I LUBELSKIE].

3. CAL ma obowigzek wykorzystywa¢ wszelkie dostepne $rodki prawne dla uzyskania
i zachowania ochrony prawnie zastrzezonej dla nazwy i symbolu Caritas na terenie RP
oraz poza granicami kraju.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 54

1. Wszystkie sprawy organizacyjne CAL bedace w toku, powinny zosta¢ zakonczone
w trybie dotychczas obowigzujacego Statutu, chyba Ze co innego wynika ze Statutu
niniejszego.

2. Jezeli Statut powierza okreSlone uprawnienia lub okreslone obowigzki innemu
podmiotowi niz dotychczas stosuje sie nowe przepisy.
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3. Dotychczasowe statuty jednostek organizacyjnych i inne akty wewnetrzne CAL
zachowujg moc do czasu wydania nowych statutow i aktéw wewnetrznych, jezeli nie sg
sprzeczne z niniejszym Statutem.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 55
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Arcybiskupa Lubelskiego.

2. Statut w brzmieniu zatwierdzonym 31 maja 2022 r., traci moc.

Lublin, dnia 27 wrzesnia 2022 roku
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